MTU Saaremaa Reumaiihing
POHIKIRI

| ULDSATTED
1. Mittetulundusiihingu nimi on : Saaremaa Reumaiihing
2. Mittetulundusiihingu asukohaks on Eesti Vabariik, Saaremaa vald, Kuressaare linn.
3. Mittetulunduslihing on poliitiliselt sGltumatu, kasumit mittetaotlev, avalikes huvides ja heategevuslikult tegutsev
vabatahtlik Ghendus.
4. Mittetulundusiihingu eesmarkideks on :
4.1. kaitsta Uhistegevuse labi Saare maakonnas elavate reumahaigete huve;
4.2.omaalgatusliku tegevusega tagada mittetulundusiihingu liikmetele eluoluks vordsed vGimalused teiste
kodanikega;
4.3.kaasa aidata piirkonna luu- ja liigesehaigete ravile ja nende elu kergendamisele ning reumahaiguste
ennetamisele;
5. Mittetulundusiihingu eesmarkide saavutamiseks:
5.1.osutatakse kaasabi reumahaigete taastusravi organiseerimisele raviasutustes, polikliinikutes,
taastusravikeskustes, sanatooriumites ja teistes tervishoiuasutustes;

5.2. osutatakse kaasabi oma liikmetele ravivGimaluste loomisel ja abivahendite hankimisel ning oma kutsealal
toovoime kaotanud lilkkmetele imberdppe véimaluste loomisel;

5.3.korraldatakse oma liikmeskonda (ihendavaid erialaseid ja seltskondlikke Uritusi;

5.4.korraldatakse kultuuri ja spordilritustest osavottu;

5.5.luuakse kontakte teiste maade analoogiliste organisatsioonide ja fondidega, vahetatakse kogemusi ja osaletakse
rahvusvahelistes projektides.

6. Mittetulundustihingul on Gigus taotleda ja saada toetusi, koguda sihtotstarbelisi annetusi; saada sponsorabi, s6lmida
kokkuleppeid nii Eesti kui valisriikide flilsiliste ja juriidiliste isikutega.

7. Mittetulundusiihingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.

8. Mittetulundusiihing on asutatud maaramata ajaks.

Il LHIKMED

9. Mittetulundusiihingu liikmeteks voib olla iga flusiline ja juriidiline isik, kes vastab mittetulundusihingu pG&hikirja
nduetele.

10. Mittetulundusihingu liikmed tasuvad Ghingusse astumisel sisseastumismaksu ja liikkmemaksu, mille suurused
madrab Uldkoosolek.

11. Mittetulundusihingu liikmeks vastuvétmise otsustab juhatus soovija kirjaliku avalduse alusel.

12. Mittetulundusihingu liikmel on Gigus:

12.1. olla valitud juhtorganisse

12.2. osaleda uldkoosolekul;

12.3. teha omapoolsed ettepanekuid ja esitada arvamusi;

12.4. osaleda aktiivselt kdikidel mittetulundusthingu Uritustel;

12.5. osutada igakilgset kaasabi mittetulundusiihingu eesmarkide taitmisel.

13. Liikmelisust mittetulundusiihingus ja liikme diguste teostamist ei saa lile anda ega parandada kui seaduses ei ole
satestatud teisiti. Fldsilisest isikust lilkkme surma korral voi juriidilisest isikust liikkme 16dppemise korral tema liikkmelisus
mittetulundusihingus IGpeb.

14. Mittetulundusiihingu liikme igused ja kohustused tulenevad seadusest, pdhikirjast ja Uldkoosoleku otsustest.

15. Mittetulundusihingu liikmel on Gigus avalduse alusel mittetulundusiihingust valja astuda ainult majandusaasta
I6pul, teatades ette Uks kuu.

16. Mittetulundusiihingu liige voib samaaegselt kuuluda mdnesse teise Ghingusse.

17. Mittetulundusihingu liige on kohustatud teavitama juhatust oma kontaktandmete muutusest.

18. Juhatus vdib mittetulundusiihingust valja arvata lilkkme:



18.1. kelle tegevus on vastuolus pdhikirja ja eesmarkide ja kodanikulihenduste eetikakoodeksiga;
18.2. kes kahjustab mittetulundusiihingu mainet;
18.3. kes ei ole mdjuva pdhjuseta tasunud 2 aasta liikmemaksu.

19. Juhatus teatab (ihe nadala jooksul kirjalikult valjaarvatule sellekohasest otsusest.

20. Valja astunud voi valja arvatud liikmele tasutud liikkmemaksu ei tagastata.

11l JUHTIMINE
ULDKOOSOLEK

21. Mittetulundusiihingu kdrgeimaks organiks on liikmete tldkoosolek.

22. Uldkoosolek v&tab vastu otsuseid k&ikides mittetulundusiihingu juhtimise kiisimustes, mida ei ole seaduse v&i
pohikirjaga antud juhatuse padevusse.

23. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

23.1. pohikirja muutmine;

23.2. juhatuse liikme madramine ja tagasikutsumine; juhatuse lilkkmele tasu maaramine;

23.3. liitumis- ja aastamaksu madaramine;

23.4. juhatuse liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine,

23.5. digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses mittetulundusiihingu esindaja
madaramine;

23.6. majandusaasta aruande kinnitamine;

23.7. mittetulundusiihingu I6petamine, Gihinemine ja jagunemine.

24. Uldkoosolek toimub vihemalt korra aastas seadusega ette nahtud juhtudel ja korras vdi vastavalt vajadusele.
Uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata osalejate arvust.

25. Uldkoosoleku kokku kutsumisest peab ette teatama viahemalt seitse paeva e-postiga vai lihtkirjana.

26. Uldkoosolekul vdib osaleda info- ja kommunikatsioonivahendite kaudu.

27. Uldkoosoleku kokku kutsumise teates tuleb markida tildkoosoleku toimumise aeg ja koht ning tildkoosoleku
paevakord.

28. Kisimuse, mida ei olnud eelnevalt Gldkoosoleku paevakorda véetud, voib pdevakorda votta, kui tldkoosolekul
salevad k&ik mittetulundusiihingu liikkmed, voi véhemalt 9/10 tldkoosolekul osalevate liikkmete ndusolekul, kui
Idkoosolekul osaleb lle poole mittetulundusihingute liilkmetest.

29. Uldkoosolekul v&ib osaleda ja hdiletada mittetulundusiihingu liige v8i tema esindaja. Esindajale peab olema antud
lihtkirjalik volikiri.

30. Liikmel on Gigus saada Uldkoosoleku protokoll vGi selle osa drakiri parast 14 paeva méddumist tGldkoosoleku
I6ppemisest.

31. Uldkoosoleku korraldamise kulud kannab mittetulundusiihing.

32. Uldkoosoleku otsus on vastu v8etud, kui selle poolt hailetab iile poole koosolekul osalenud mittetulundusiihingu
lilkmetest vGi nende esindajatest.

33. Isiku valimisel loetakse Gldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.

34. P&hikirja muutmise otsus on vastu vbetud, kui selle poolt on hailetanud 2/3 tldkoosolekul osalenud liikmetest voi
nende esindajatest.

35. P&hikirjas ettendhtud mittetulundustihingu eesmargi muutmiseks on vajalik vihemalt 9/10 liikmete n&usolek.

36. Uldkoosoleku otsuse kehtetuks tunnistamine toimub vastavalt seadusele.

IV JUHATUS

37. Juhatuse liikmed maarab lildkoosolek. Juhatuse liikme maaramiseks on vajalik tema ndusolek.

38. Juhatuse liikmeks ei voi olla isik, kelle suhtes on kohus kohaldanud juhatuse liikmena tegutsemise keeldu voi
ettevotluskeeldu, samuti isik, kellel on keelatud tegutseda samal tegevusalal, millel tegutseb mittetulundustihing.

39. Mittetulunduslihingut juhib ja esindab 3 aastaks valitud kolme kuni viie liikkmeline juhatus.

40. Juhatuse liikmed on mittetulundusiihingu nimel tehingute tegemisel kohustatud mittetulundusiihingu suhtes jargima
pohikirjas ettendhtud ja Gldkoosoleku voi juhatuse kehtestatud piiranguid.



41.

42.

43.
44,

45.

Juhatuse liikme voib lilkkme maaranud organi otsusega igal ajal, sGltumata pdhjusest, tagasi kutsuda, kusjuures
temaga solmitud lepingust tulenevad digused ja kohustused |6pevad vastavalt lepingule.

Juhatus on otsustusvéimeline kui kohal on {ile poole juhatuse liikkmetest. Otsused vietakse vastu juhatuse liikmete
haalteenamusega. Haalte vordse jagunemise korral on otsustava kaaluga juhatuse esimehe haal.

Juhatuse liige peab oma kohustusi taitma juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.

Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud mittetulundusiihingule kahju, vastutavad tekitatud
kahju hlvitamise eest solidaarselt.

Uldkoosolek vdib méarata juhatuse liikmele tasu ja selle maksmise korra. Tasu peab olema mdistlikus vastavuses
juhatuse liikme Ulesannete ja majandusliku olukorraga.

V JARELEVALVE JA RAAMATUPIDAMINE

46.

47.
48.

Uldkoosolek teostab jarelvalvet juhatuse tegevuse iile ja selle tiitmiseks v&ib tildkoosolek mairata
revisjonikomisjoni, kelle volitused kehtivad 3 aastat. Revidendid koostavad revisjoni tulemuste kohta aruande, mille
esitavad Uldkoosolekule.

Juhatus korraldab mittetulundusiihingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele.

Parast majandusaasta IGppu koostab juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise seaduses satestatud korras.

VI LOPPSATTED

49.
50.

Mittetulundusiihingu I6petamine, (ihinemine ja jagunemine toimub seaduses satestatud korras.
Mittetulundusiihingu I6petamisel Iaheb parast volausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud vara sarnast tegevust
jatkavale avalikes huvides tegutsevale mittetulundusihingule voi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.

Pohikiri on muudetud 30. 03. 2022. a lldkoosolekul.



