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MTÜ Saaremaa Reumaühing 
PÕHIKIRI 

 
 

I ÜLDSÄTTED 
 
1. Mittetulundusühingu nimi on : Saaremaa Reumaühing 
2. Mittetulundusühingu asukohaks on Eesti Vabariik,  Saaremaa vald,  Kuressaare linn. 
3. Mittetulundusühing on poliitiliselt sõltumatu, kasumit mittetaotlev, avalikes huvides ja heategevuslikult tegutsev  

vabatahtlik ühendus. 
4. Mittetulundusühingu eesmärkideks on : 

4.1. kaitsta ühistegevuse läbi Saare maakonnas elavate reumahaigete huve; 
4.2. omaalgatusliku tegevusega tagada mittetulundusühingu liikmetele eluoluks võrdsed võimalused teiste 

kodanikega; 
4.3. kaasa aidata piirkonna luu- ja liigesehaigete ravile ja nende elu kergendamisele ning reumahaiguste 

ennetamisele; 
5. Mittetulundusühingu eesmärkide saavutamiseks: 

5.1. osutatakse kaasabi reumahaigete taastusravi organiseerimisele raviasutustes, polikliinikutes, 
taastusravikeskustes, sanatooriumites ja teistes tervishoiuasutustes; 

5.2. osutatakse kaasabi oma liikmetele ravivõimaluste loomisel ja abivahendite hankimisel ning oma kutsealal 
töövõime kaotanud liikmetele ümberõppe võimaluste loomisel; 

5.3. korraldatakse oma liikmeskonda ühendavaid erialaseid ja seltskondlikke üritusi; 
5.4. korraldatakse kultuuri ja spordiüritustest osavõttu; 
5.5. luuakse kontakte teiste maade analoogiliste organisatsioonide ja fondidega, vahetatakse kogemusi ja osaletakse  

rahvusvahelistes projektides. 
6. Mittetulundusühingul on õigus taotleda ja saada toetusi, koguda sihtotstarbelisi annetusi; saada sponsorabi, sõlmida 

kokkuleppeid nii Eesti kui välisriikide füüsiliste ja juriidiliste isikutega. 
7. Mittetulundusühingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. 
8. Mittetulundusühing on asutatud määramata ajaks. 
 
II LIIKMED 
 
9. Mittetulundusühingu liikmeteks võib olla iga füüsiline ja juriidiline isik, kes vastab mittetulundusühingu põhikirja 

nõuetele. 
10. Mittetulundusühingu liikmed tasuvad ühingusse astumisel sisseastumismaksu  ja liikmemaksu, mille suurused 

määrab üldkoosolek. 
11. Mittetulundusühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus soovija  kirjaliku avalduse alusel. 
12. Mittetulundusühingu liikmel on õigus: 

12.1. olla valitud juhtorganisse 
12.2. osaleda üldkoosolekul; 
12.3. teha omapoolsed ettepanekuid ja esitada arvamusi; 
12.4. osaleda aktiivselt kõikidel mittetulundusühingu üritustel; 
12.5. osutada igakülgset kaasabi mittetulundusühingu eesmärkide täitmisel. 

13. Liikmelisust mittetulundusühingus ja liikme õiguste teostamist ei saa üle anda ega pärandada kui seaduses ei ole 
sätestatud teisiti. Füüsilisest isikust liikme surma korral või juriidilisest isikust liikme lõppemise korral tema liikmelisus 
mittetulundusühingus lõpeb. 

14. Mittetulundusühingu liikme  õigused  ja  kohustused  tulenevad  seadusest,  põhikirjast  ja  Üldkoosoleku otsustest. 
15. Mittetulundusühingu liikmel on õigus avalduse alusel mittetulundusühingust välja astuda  ainult majandusaasta 

lõpul, teatades ette üks kuu. 
16. Mittetulundusühingu liige võib samaaegselt kuuluda mõnesse teise ühingusse. 
17. Mittetulundusühingu liige on kohustatud teavitama juhatust oma kontaktandmete muutusest. 
18. Juhatus võib mittetulundusühingust välja arvata liikme:  
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18.1. kelle tegevus on vastuolus põhikirja ja eesmärkide ja kodanikuühenduste eetikakoodeksiga; 
 18.2. kes kahjustab mittetulundusühingu mainet; 
 18.3. kes ei ole mõjuva põhjuseta tasunud 2 aasta liikmemaksu. 
19. Juhatus teatab ühe nädala jooksul kirjalikult väljaarvatule sellekohasest otsusest. 
20. Välja astunud või välja arvatud liikmele tasutud liikmemaksu ei tagastata. 
 
III JUHTIMINE 
 
ÜLDKOOSOLEK 
 
21. Mittetulundusühingu kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek.   
22. Üldkoosolek võtab vastu otsuseid kõikides mittetulundusühingu juhtimise küsimustes, mida ei ole seaduse või 

põhikirjaga antud juhatuse pädevusse. 
23. Üldkoosoleku pädevusse kuulub: 

23.1. põhikirja muutmine; 
23.2. juhatuse liikme määramine ja tagasikutsumine; juhatuse liikmele tasu määramine; 
23.3. liitumis- ja aastamaksu määramine; 
23.4. juhatuse liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste määramine,  
23.5. õigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus või vaidluses mittetulundusühingu esindaja 
määramine; 
23.6. majandusaasta aruande kinnitamine; 
23.7. mittetulundusühingu lõpetamine, ühinemine ja jagunemine. 

24. Üldkoosolek toimub vähemalt korra aastas seadusega ette nähtud juhtudel ja korras või vastavalt vajadusele. 
Üldkoosolek on otsustusvõimeline sõltumata osalejate arvust. 

25. Üldkoosoleku kokku kutsumisest peab ette teatama vähemalt seitse päeva e-postiga või lihtkirjana. 
26. Üldkoosolekul võib osaleda info- ja kommunikatsioonivahendite kaudu. 
27. Üldkoosoleku kokku kutsumise teates tuleb märkida üldkoosoleku toimumise aeg ja koht ning üldkoosoleku 

päevakord. 
28. Küsimuse, mida ei olnud eelnevalt üldkoosoleku päevakorda võetud, võib päevakorda võtta, kui üldkoosolekul 

salevad kõik mittetulundusühingu liikmed, või vähemalt 9/10 üldkoosolekul osalevate liikmete nõusolekul, kui 
ldkoosolekul osaleb üle poole mittetulundusühingute liikmetest. 

29. Üldkoosolekul  võib osaleda ja hääletada mittetulundusühingu liige või tema esindaja. Esindajale peab olema antud 
lihtkirjalik volikiri.  

30. Liikmel on õigus saada üldkoosoleku protokoll või selle osa ärakiri pärast 14 päeva möödumist üldkoosoleku 
lõppemisest. 

31. Üldkoosoleku korraldamise kulud kannab mittetulundusühing. 
32. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole koosolekul  osalenud mittetulundusühingu 

liikmetest või nende esindajatest. 
33. Isiku valimisel loetakse üldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam hääli. 
34. Põhikirja muutmise otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud 2/3 üldkoosolekul  osalenud liikmetest või 

nende esindajatest. 
35. Põhikirjas ettenähtud mittetulundusühingu eesmärgi muutmiseks on vajalik vähemalt 9/10  liikmete nõusolek. 
36. Üldkoosoleku otsuse kehtetuks tunnistamine toimub vastavalt seadusele. 
 
IV JUHATUS 
 
37. Juhatuse liikmed määrab üldkoosolek. Juhatuse liikme määramiseks on vajalik tema nõusolek. 
38. Juhatuse liikmeks ei või olla isik, kelle suhtes on kohus  kohaldanud juhatuse liikmena tegutsemise keeldu või 

ettevõtluskeeldu, samuti isik, kellel on keelatud tegutseda samal tegevusalal, millel tegutseb mittetulundusühing. 
39. Mittetulundusühingut juhib ja esindab 3 aastaks valitud kolme kuni viie liikmeline juhatus. 
40. Juhatuse liikmed on mittetulundusühingu nimel tehingute tegemisel kohustatud mittetulundusühingu suhtes järgima 

põhikirjas ettenähtud ja üldkoosoleku või juhatuse kehtestatud piiranguid. 
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41. Juhatuse liikme võib liikme määranud organi otsusega igal ajal, sõltumata põhjusest, tagasi kutsuda, kusjuures 
temaga sõlmitud lepingust tulenevad õigused ja kohustused lõpevad vastavalt lepingule. 

42. Juhatus on otsustusvõimeline kui kohal on üle poole juhatuse liikmetest. Otsused võetakse vastu juhatuse  liikmete 
häälteenamusega. Häälte võrdse jagunemise korral on otsustava kaaluga juhatuse esimehe hääl. 

43. Juhatuse liige peab oma kohustusi täitma juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega. 
44. Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud mittetulundusühingule kahju, vastutavad tekitatud 

kahju hüvitamise eest solidaarselt. 
45. Üldkoosolek võib määrata juhatuse liikmele tasu ja selle maksmise korra. Tasu peab olema mõistlikus vastavuses 

juhatuse liikme ülesannete ja majandusliku olukorraga. 
 
V  JÄRELEVALVE JA RAAMATUPIDAMINE 
 
46. Üldkoosolek teostab järelvalvet juhatuse tegevuse üle ja selle täitmiseks võib üldkoosolek määrata 

revisjonikomisjoni, kelle volitused kehtivad 3 aastat. Revidendid koostavad revisjoni tulemuste kohta aruande, mille 
esitavad üldkoosolekule.  

47. Juhatus korraldab mittetulundusühingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele. 
48. Pärast majandusaasta lõppu koostab juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise seaduses sätestatud korras.  
 
VI  LÕPPSÄTTED 
 
49. Mittetulundusühingu lõpetamine, ühinemine ja jagunemine toimub seaduses sätestatud korras. 
50. Mittetulundusühingu lõpetamisel  läheb pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara sarnast tegevust 

jätkavale avalikes huvides tegutsevale mittetulundusühingule või avalik-õiguslikule juriidilisele isikule.  
 
 
    Põhikiri on muudetud 30. 03. 2022. a üldkoosolekul. 


